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Rapport spécial du Conseil d'administration sur les options de 
souscription d'actions 

Assemblée générale annuelle du 28 avril 2023 

 

Chers Actionnaires, 

 

Conformément à l’article L. 225-184 du Code de commerce, vous trouverez ci-après notre Rapport 

spécial sur les opérations relatives aux options de souscription d’actions de la Société réalisées en 

2022, et plus particulièrement par les mandataires sociaux et les 10 salariés non-mandataires sociaux 

de la société mère Lectra SA, ayant bénéficié du nombre le plus élevé d’options ou ayant exercé le 

nombre le plus élevé d’options. 

1. Options de souscription d’actions consenties, levées ou devenues caduques au 
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Par ailleurs, 8 418 options de souscription d’actions sont devenues caduques, en raison du départ de 

cinq bénéficiaires en 2022. 

De ce fait, au 31 décembre 2022, le nombre total d’options de souscription d’actions initialement 

attribuées (184 990 options à 192 bénéficiaires) a été ramené à 173 375, et le nombre de bénéficiaires 

à 187. 

L’intégralité de ces options est au bénéfice de salariés du Groupe.  

Les options pour lesquelles les droits d’exercice ont été acquis seront exerçables, en totalité ou 

partiellement, à compter de l’expiration d’une période de blocage de quatre ans, applicable à l’ensemble 

des bénéficiaires (soit le 8 juin 2026 pour les options attribuées en 2022).  

Tous les plans exigent que le bénéficiaire reste salarié de la Société, ou salarié ou mandataire social 

de l’une des sociétés du Groupe, entre la date d’attribution et le moment où les options sont acquises, 
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2. Options de souscription d’actions consenties aux dirigeants mandataires sociaux 

ou levées par eux au cours de l’exercice 2022 

Aucune option de souscription d’actions n’a été consentie à Daniel Harari, Président-Directeur général 

qui, disposant de 
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4. Options de souscription d’actions exercées par les 10 salariés de la société mère, 

Lectra SA, non mandataires sociaux, ayant exercé le nombre d’options le plus 

élevé au cours de l’exercice 2022 

Sur les 45 990 options de souscription d’actions exercées au cours de l'exercice 2022, 18 677 l’ont été 

(à des prix d’exercice variant entre 8,5 € et 22,25 €) par les salariés suivants de la société mère, Lectra 

SA, non mandataires sociaux, ayant exercé le nombre d’options le plus élevé. 

Nom Fonction 
Nombre d'options 

exercées 

Prix moyen 
d'exercice (en 

euros) 

Céline Choussy Chief Product Officer 5400 12,25 

Javier Garcia Martin Chief Customer Officer  2668 13,75 

Stéphanie Benoist-Gironière Financial controlling Director 2476 8,5 

Julien Deutsch Product Owner 1784 8,5 

Annie Chatain Presales Consultant 1412 8,5 

Christophe Maheo 


