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Paris, le 30 avril 2021

Information relative a la politique de rémunération du Président-Directeur
général proposée au titre de I'exercice 2021
En application du Code AFEP-MEDEF

Conformément aux recommandations du Code de gouvernement d'entreprise AFEP-MEDEF,
Lectra SA (la « Société ») publie ci-apres la politique rémunération qui est appliquée a Monsieur Daniel
Harari, Président-Directeur général, au titre de I'exercice 2021. Cette politique a été arrétée par le

World Headquarters & Siége Social : 16-18 rue Chalgrin « 75016 Paris « France
Tél. +33 (0)1 53 64 42 00 * www.lectra.com
Société anonyme au capital de 32 511 651 € « RCS Paris B 300 702 305



A1 rCIRrA

e

Les objectifs annuels sont fixés préalablement, en début d’année pour I'exercice en cours, par le
Conseil d’administration, sur recommandation du Comité des rémunérations. Le Conseil
d’administration, avec I'appui du Comité des rémunérations, veille chaque année a la cohérence et la
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Pour chacun des trois criteres, la rémunération variable correspondante est égale a zéro en deca de
certains seuils, a 100 % a objectifs annuels atteints et, en cas de dépassement des objectifs annuels,
elle est plafonnée a 200 %. Entre ces seuils, elle est calculée de maniére linéaire. Ces résultats sont
ensuite pondérés par le poids relatif de chaque critére. Seuls les objectifs annuels et les seuils
correspondants sont revus chaque année en fonction des objectifs du Groupe pour I'exercice.

Ainsi, la rémunération variable est égale a 0 % si aucun des seuils n’est atteint et est plafonnée a 200%
de celle fixée a objectifs annuels atteints si les objectifs annuels sont dépassés pour tous les critéres
et conduisent pour chacun au plafonnement de 200%. La partie variable de la rémunération
représentant 50 % de la rémunération totale a objectifs annuels atteints, la rémunération totale réelle
peut donc varier, en fonction de la performance, entre 50 % et 150 % de celle fixée a objectifs annuels
atteints. Autrement dit, la rémunération variable est comprise entre 0 et 200 % de la rémunération fixe.

Ces criteres et objectifs s’appliquent également aux membres du Comité exécutif, a I'exclusion des
Directeurs de régions : seuls varient le poids de chaque critere et la part relative de la rémunération
variable a objectifs atteints, fixés de maniére spécifique pour chacun et adaptés a leurs fonctions et
leurs objectifs (ainsi la part de leur rémunération variable est comprise, selon le membre du Comité
exécutif, entre 15% et 35% de leur rémunération totale a objectifs annuels atteints). Ces critéres
s'appliquent également, avec les mémes spécificités, a certains managers de leurs équipes.

Conformément au deuxiéme alinéa de l'article L.22-10-8, Il du Code de commerce, le Conseil
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